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“Grupo Industrial Roche rechaza recurrir de forma consciente a cualquier forma
de trabajo forzado u obligado. Asimismo, rechazamos el trabajo infantil por lo
cual, bajo ninguna circunstancia se permite la contratacion de personas que no
cumplan con la mayoria de edad legal, es decir 18 afios.”

La declaracion anterior sigue los siguientes principios:

. Mecanismos de prevencion del trabajo forzado y trabajo infantil
Con el fin de prevenir el uso de frabajo infantil en nuestra organizacién, se definieron los siguientes
mecanismos:

a) Enelmomento de la contratacién de cada colaborador, el departamento de Capital Humano
tendrd la responsabilidad de comprobar que el candidato cumpla con la edad minima de 18
anos, para poder ingresar al Grupo. El detalle del proceso de comprobacion de su edad se
especifica en el Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién y Contfratacién de Personal.

b) A fin de garantizar la prevencion del trabagjo forzado en el Procedimiento de Reclutamiento,
Seleccion y Contratacion de Personal se establece con claridad que al momento de integrar el
expediente de los colaboradores no se solicitardn documentos originales, sino Unicamente
copias, mismos que serdn cotejados con los documentos originales, y se devolverdn de
inmediato al colaborador.

c) En el caso de proveedores externos se deberd comprobar antes de ingresar a las instalaciones
del Grupo, la identidad y edad minima de cualquier persona enviada por los proveedores. Esto
se encuentra especificado en el Procedimiento para el ingreso de Personas a Planta.

d) Laempresa fiene la facultad de verificar por medio de inspecciones o mediante cualquier otra
fuente de informacidon, que no se den casos de trabajo infantil por parte de proveedores de la
empresa.

Il Remediacion de casos de trabajo infantil
En el caso de fallo en el filiro establecido en el Procedimiento de Reclutamiento, Seleccién y
Contratacion de Personal que origine la contratacidon de un menor de edad, las acciones de
remedio previstas serdn las siguientes:

a) Anulacién inmediata de las actividades que estuviese desarrollando en las instalaciones.

b) Se contactard al tutor legal del nifo para notificar de la desincorporaciéon de la empresa vy las
razones legales de la anulacién del contrato.

c) Se procede con el pago del finiquito segun los establecido en la ley federal del trabajo.

d) Previa autorizacién de la Gerencia de Capital Humano se podrd contratar a un pariente del
nino que cumpla con los requisitos de mayoria de edad y perfil de puesto establecidos, previo
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compromiso del pariente de asegurar que el nino cumpla con la conclusidon de sus estudios
minimos obligatorios.

En el caso de detectar en nuestras instalaciones el uso de frabajo infantil por parte de algin
proveedor, se contemplard las siguientes medidas de remediacion:

a) Se emite carta de no conformidad al proveedor, recalcando el compromiso de nuestra
organizacién con el Rechazo al tfrabajo infantil y solicitando la anulacién del empleo del menor
de edad.

b) Se acordard con el proveedor una accidon de remediacién para garantizar que se le brinde
apoyo al menor de edad para por lo menos concluir sus estudios minimos obligatorios.

L. Mecanismos de denuncia y proteccién
En cumplimiento a esta politica nos comprometemos a informar a nuestros colaboradores los
lineamientos y mecanismos necesarios para identificar y denunciar cualquier situacién que pueda
considerarse como un posible caso de trabajo forzado 6 trabajo infantil y a actuar con la debida
diligencia para atender dichas denuncias con confidencialidad.

Cualquier miembro de Grupo Industrial Roche tienen la libertad y obligacién de poner en
conocimiento del mismo, cualquier incumplimiento a la presente politica. Esta denuncia debe
hacerse de buena fe y para hacerlo podrd comunicarlo a través del canal de denuncias habilitado
utilizando el correo electrénico teescuchamos@isysa.com.mx, el cual permite una comunicacion
directa, confidencial y a salvo de represalias.

Iv. Atencién a denuncias

El titular de esta Politica es la Gerencia de Capital Humano y la responsabilidad de vigilar su
cumplimiento estard a cargo de Jefe de Recursos Humanos de cada planta o centro de trabgjo,
en caso de no existir esta figura, la responsabilidad quedard a cargo de la posicidon de mayor nivel
jerdrquico. Los incumplimientos detectados en relacién a la implementacién de esta Politica se
analizardn de acuerdo a los procedimientos internos, la normativa legal y los convenios vigentes,
pudiendo dar lugar a medidas disciplinarias e incluso la desvinculacion de la empresa, o la denuncia
ante autoridades, dependiendo del caso y su gravedad.

Alcance

La presente Politica aplica para todas las empresas pertenecientes a Grupo Industrial Roche:

. Industria Salinera de Yucatdn, S.A. de C.V.

o Procesadora de Yucatdn, S.A. de C.V.

. Consultores Asociados de Yucatdn, S.A. de C.V.

. Transporte Multimodal del Sureste, S.A. de C.V.

. Representaciones Cerber, S.A. de C.V.

o Alimentos Roche, S.A. de C.V.

. Comercial Roche, S.A. de C.V.

. Comercial Salinera Roche, S.A. de C.V.

. Promotora Turistica Las Coloradas Yucatdn, S.A. de C.V.
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El presente Cdodigo debe ser conocido, cumplido, modelado y promovido por:

Los miembros del Consejo de Administracion

Colaboradores de confianza

Colaboradores sindicalizados

Otros grupos de interés que tienen relacién con cualquiera de nuestras empresas, como son
proveedores, clientes, contratistas, aliados, entre ofros.

Documentos Relacionados:

Cédigo de Etica.
Politica de Responsabilidad Social

Registros relacionados:

No Aplica

Anexos
No Aplica
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