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“En Grupo Industrial Roche respetamos y promovemos entre nuestros
colaboradores y grupos de interés el libre ejercicio de todos sus derechos civiles
y la participacion en acciones de civismo y de fomento al bien comun. Asimismo,
garantizamos el respeto a la libertad de opinion, a la libre asociacion, al ejercicio
de la actividad sindical y la negociacion colectiva, todo conforme a la legislacion
vigente.”

La declaracion anterior sigue los siguientes principios:

. Accién civica y respeto a los derechos civiles
Promovemos entre nuestros colaboradores y grupos de interés la participacién en acciones que
promuevan la conciencia civica, el cumplimiento legal y el bien comin. De igual manera se
establece que la participacién de cualquiera de nuestros colaboradores debe realizarse a fitulo
personal, sin pretender ser representantes de opinidon de Grupo Industrial Roche v sin utilizar recursos
de la empresa 6 tiempos laborales.

I Libertad de asociacion
Reconocemos el derecho fundamental de los trabajadores a formar sindicatos u érganos de
representacién dfiliarse entre ellos. Garantizamos el respeto a la actividad sindical, la negociacion
colectiva y la protecciéon reconocida a los representantes de los trabajadores, de conformidad con
la legislacién laboral vigente.

L. Derecho al voto
Respetamos y promovemos entre nuestros colaboradores el libre ejercicio del derecho al voto, sin
imponer opiniones partidistas y sin ejercer ningun tipo de presién para que voten en un sentido o en
ofro.

Iv. Participacién en la vida politica
Respetamos el derecho de nuestros colaboradores a participar en la vida politica de nuestro pais y
establecemos que dicha participacion debe estar en el marco de la ética y de la legislacion
vigente. Asimismo, establecemos que la participaciéon de cualquiera de nuestros colaboradores
debe redlizarse a titulo personal, sin pretender ser representantes de opinidén de Grupo Industrial
Roche vy sin utilizar recursos de la empresa ¢ tiempos laborales.

Alcance

La presente Politica aplica para todas las empresas pertenecientes a Grupo Industrial Roche:

. Industria Salinera de Yucatdn, S.A. de C.V.

o Procesadora de Yucatdn, S.A. de C.V.

o Consultores Asociados de Yucatdn, S.A. de C.V.

. Transporte Multimodal del Sureste, S.A. de C.V.

. Representaciones Cerber, S.A. de C.V.

3 Alimentos Roche, S.A. de C.V.

. Comercial Roche, S.A. de C.V.

. Comercial Salinera Roche, S.A. de C.V.

. Promotora Turistica Las Coloradas Yucatdn, S.A. de C.V.
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El presente Cédigo debe ser conocido, cumplido, modelado y promovido por:

Los miembros del Consejo de Administracion

Colaboradores de confianza

Colaboradores sindicalizados

Otros grupos de interés que tienen relacién con cualquiera de nuestras empresas, como son
proveedores, clientes, contratistas, aliados, entre otros.

Documentos Relacionados:

Cédigo de Etica.
Politica de Responsabilidad Social

Registros relacionados:

No Aplica

Anexos
No Aplica
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